
法 学 研 究 科 教 授 会 議 事 要 旨 

 

 

日 時  令和７年９月１１日（木）１６時４８分～１８時２１分 

場 所  法経研究棟 大会議室（４階） 

出席者  ４４名（定足数２７名） 

 

議     事 

【 協議事項 】 

１．定足数について 

研究科長から、教員の長期間勤務しないことに伴い、法学研究科教授会規程第５条第２項第１号に基

づき、以下教員を９月からの教授会の定足数から除外することについて説明があり、協議の結果、承認

した。 

２．准教授の審査報告と地位決定について 

  研究科長から、前回７月の教授会にて、准教授選考に係る審査を開始することが認められた候補者に

ついて説明があり、また審査委員から審査に基づき、審査結果の報告があり、協議の後、可否投票を行

い、有効投票数の３分の２以上の多数をもって、同人を准教授として採用することを決定した。 

３．助教の採用について 

  人事委員会委員長から、助教候補者について資料に基づき説明があった後、可否投票を行い、有効投

票の３分の２以上の多数をもって、同人の助教採用について決定した。 

４．２０２５年度人事計画について 

  人事委員会委員長から、２０２５年度人事計画について、資料に基づき説明があり、協議の結果、承

認した。 

５．2025年度9月期課程博士論文審査及び修了認定について 

  教務委員会委員長から、2025年度9月期課程博士論文提出者について、資料に基づき説明があり、また、

指導教員（審査委員主査）から審査報告があった後、可否投票を行い、有効投票の３分の２以上の多数

をもって、学位授与及び修了認定について決定した。 

６．2025 年度9月期博士前期課程修了者の認定について 

教務委員会委員長から、2025 年度9月期博士前期課程修了者の認定について、資料に基づき説明があ

り、協議の結果、承認した。 

７．2025年度春～夏学期「研究指導」「研究演習」の単位認定について 

教務委員会委員長から、2025年度春～夏学期「研究指導」「研究演習」の単位認定について、資料に

基づき説明があり、協議の結果、承認した。 

８．2025年度担任・指導教員の変更について 

教務委員会委員長から、2025年度担任・指導教員の変更について、資料に基づき説明があり、協議の

結果、承認した。 

９．2025年度外部教員担当の授業科目（変更箇所）について 

教務委員会委員長から、2025年度外部教員担当の授業科目（変更箇所）について、資料に基づき説明

があり、協議の結果、承認した。 

10．2025年度授業科目の変更について 

教務委員会委員長から、2025年度授業科目の変更について、資料に基づき説明があり、協議の結果、

承認した。 

11．2026年度法学研究科博士後期課程学生募集要項について 

教務委員会委員長から、2026年度法学研究科博士後期課程学生募集要項について、資料に基づき説明

があり、協議の結果、承認した。 

12. 2025年度法学研究科科目等履修生入学試験の合格者判定について 

教務委員会委員長から、2025年度法学研究科科目等履修生入学試験の合格者判定について、資料に基



づき説明があり、協議の結果、承認した。 

 

【 報告事項 】 

１．教育研究評議会（７／１６） 

２．人文社会科学系戦略会議（７／９） 

３．国際交流委員会（７／２２） 

４．ダイバーシティ＆インクルージョンセンター会議（７／８、９／３） 

５．学生生活委員会（７／９） 

６．法学研究科運営委員会（９／４） 

 

７．法学研究科教務委員会（８／１８） 

  教務委員会委員長から、８月１８日に開催された同委員会の以下の事項について、資料に基づき報告

があった。 

・2025年度3月期博士後期課程修了にかかる博士論文審査日程等について 

・2026年度大阪大学高度教養モジュール提案書等の提出について 

・学部との円滑な連携に向けた企画について 

・法学研究科進学促進について 

・人文社会科学系オナー大学院プログラムにおける新ユニットの科目表について 

・2026年度博士前期課程入学試験の実施について 

・法学研究科博士前期課程における選抜方法等の変更について 

・2025年度大学院説明会の実施結果について 

８．第５９回国公立大学法学部連絡会議について 

  研究科長から、８月２９日（金）本学当番校でオンライン開催された同会議の審議内容について報告

があった。 

９．令和８年度准教授長期在外研修について 

  計画室長から、令和８年度准教授長期在外研修について、報告があった。 

10．その他 

（１）教員の海外渡航について 

 


